Indledning

Sa blev det slut pa stigningen i antallet af tennisskoler og dermed antallet af bgrn, men
forhdbentligt kun for en kort stund.

N&r jeg kommer rundt i klubberne er det sldende hvor mange gode og positive mennesker
der giver en stor hdnd med for at fa det til at kare.

Denne store hdnd gnsker mange klubber bliver til en masse sma haender = mange flere
aktive der vil give et nap med for en kort periode.

< Hvad kan fa flere folk til at tage del i de praktiske opgaver??:
+ visioner og klare mal for klubben

opgaverne er klart beskrevne og lagt i sma tidsmoduler

tydelige focusomrader

dbenhed

klare meldinger om hvad, hvor meget, hvem, hvornar, tid

synlighed i lokalomradet

rart og trygt miljg

gode sociale arrangementer som er medlemmernes gnsker

godt ry

ordnede forhold

gode traenere og ledere

foraeldretraeningsaktiviteter

speciel price for you my friend/familekontingent og lign.
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Ingen tvivl om at mange klubber har resurseproblemer, og at det er sveert at komme oven
pd ndr de samme f3 laver det hele.

Ildsjeele er gode og vigtige. Der skal samtidig vaere plads til de der kun kan/vil yde efter
evne, og det er dem vi skal have fat i .

Klubkonsulenterne og Breddekonsulenter er villige til at komme ud og vaere med- og
modspiller, hjeelpe med at udvikle jeres egne ideer, og det er ganske gratis for klubberne.

Ingen tvivl om at vi ma prgve pd at aendre lidt pd Tennisskoles indhold uden at glemme
den oprindelige ide med Tennisskole.

Vi har i ar igen forsggt med Microskoler, men den har ikke vaeret s3 populaer blandt
klubberne.
% Det skyldes tror jeg at

¢ klubberne har for f& resurser til at reklamere/og ggre noget for dem



¢ for fa resurser til at tage sig af dem pa traenersiden og manglende
faciliteter om vinteren

¢ at klubberne er for sma medlemsmaessigt, og derfor ikke vil satse pa
denne aldersgruppe

¢ at det maske skulle veere de store klubber der kgrer disse skoler

% Desuden har vi prgvet fglgende som pilotprojekter
¢ Pigetennisskole for 1. + 2. + 3. klasser med stor succes
+ En tennisskole for Voksne i Stautrup med lige sa stor succes. De ville
gerne komme igen naeste ar

De to sidste projekter vil vi forsgge at tage med naeste ar, da vi har nogle interesserede
klubber.

Vi vil maske forsgge med en Tennisskole for pensionister, sd hvis der er nogle
klubber der er interesserede, s& kontakt venligst undertegnede.

Vi vil naeste ar forsgge at ggre det billigere for klubberne at afholde en
Tennisskole.

Vi vil fra forbundets side forsgge at f& s& mange klubber med som muligt efter mottoet

En for alle — og alle for én

Vi har i &r afholdt 79 Tennisskoler med 2411 bgrn og det er et fald p& ca. 600
barn og 6 skoler. Vi arbejder stadig efter mélet at nd 90 Tennisskoler og 3100 bgrn.




< En KEMPETAK til:
+ alle jer der har gjort en uegennyttig indsats med
stor gevinst.
alle traenerne der har vaeret med
alle sponsorer i lokalomraderne
NESTLE
Maersk Air
Frihavhskompagniet
Tress

*® & & 6 o o

Rapporten er blevet til pd baggrund af ca. 1/3 af klubber og V> af traenere, og har givet
mig meget i forhold til disse forannaevnte overvejelser. Vi er altid dbne over for jeres
konstruktive kritik. Vi vil selvfglgeligt gerne kunne opfylde jeres gnsker. Penge er en
hindring for at alt kan lykkes. Det ved I naturligvis alt om ude i klubberne.

Mdtte det veere en god fremtid I gar i magde.

Tennisskolerne er skolen der giver liv i klubben

Hvordan er langtidsvejrudsigten monstro??. taenker jeg i uge 25, sidste uge inden
Tennisskolerne starter.

Jeg lytter gerne til denne profeti. Hvad kan jeg sd bruge det til??

Ingenting. Vejret er noget vi alle snakker om og lytter til, samt ikke mindst har en mening
om, maske nogle falske forh&bninger.

Sidste ar var vejret godt i stort set 6 uger i sommerferien. Det betyder meget for
tennisfolk, eller ggr det???

Barn teenker ikke s3 meget over det. De mader op, er her og nu, og tager tingene som de
kommer. Kanske et gv. Jeg tror dog at Tennisskolen overskygger de negative tanker om
vejret.

Er vi afhaengige af vejret som Forbund??

Ikke i forhold til Tennisskolen og bgrn. De ting fungerer, bare der er en god traener, og
der sker noget varieret .

Det gar der pé en Tennisskole. Desuden skaber Tennisskolen liv i klubben i den uge den
karer. Sa er det op til klubben, at fa det liv til at vedblive at blomstre og maske seette flere
stiklinger i form af flere der gnsker, at der skal foregd noget. Derved virker det som en
magnet. Nar man hgrer liv og en masse tennisbolde der dunker, s& far man selv lyst til at
vaere med eller kikke pa.

Jeg bliver ringet op sgndag aften af Mette Damsgaard. Hun spgrger hvor jeg skal hen, og
da jeg siger nordpd, spgrger hun om der er plads. Hun kan ikke selv kgre. Mette er en af
DTF s cheftraenere, meget brugt, dygtig og vellidt, s jeg henter hende om morgenen.



Vi far os en snak og efterhdnden afslgres det at hun faktisk har en mindre hjernerystelse,
som hun fik ved en uheldig afslutning pa sit studie.

Jeg siger til hende at jeg ma finde en ny, for hun skal ikke vaere traener under disse
omstaendigheder. Det kan jeg godt glemme. Hun skal/vil til Dronninglund. S& dermed er
det afgjort.

Dette er et eksempel p& hvor ansvarlige treenerne er, og hvor meget lyst de har til at
vaere traener pd Tennisskolen og veere sammen med bgrnene. Dejligt at veere chef for
sddanne folk.

Da vi kommer derop er det inde i en Lund, og der er allerede kommet nogle bgrn og
hjeelpere.

Dronninglund Tennisklub har 3 baner og pa en af dem er nogle pensionister i gang med at
spille.

Dronninglund har lavet en slags bordbukke som kan bruges som net. Genialt.

Jeg kom i snak med 2 pensionister som synes, det er en vidunderlig ting med de bgrn og
den Tennisskole. Masser af liv og gleede, og sd leerer de en masse tennis, som en af
pensionisterne sagde.

"Hvor kunne vi godt teenke os det,” siger de i munden pa hinanden da jeg spagrger om de
kunne taenke sig den mulighed.

"Hvordan ggr vi sa det??” spgrger Inga, tidligere lzerer.

"Tja I kan vel spgrge nogle I kender om de har lyst” indskyder jeg.

"Ja det gar vi siger Kirsten, men det kan vaere de der arbejder gerne vil veere med, hvad
sa??”

”S3 ma vi holdeTenniskolen fra f. eks. kl 16 — 20"

"Det undersgger vi” siger de begge samstemmende og sa er det en aftale.

Et tilsvarende eksempel aftaler jeg med nogle I Haderslev da jeg besgger Tennisklubben
der. De var straks fyr og flamme og mente ikke det ville blive noget problem med at skaffe
nok deltagere. De ville selvfglgelig gerne have T-shirts, cap og ketsjer ligesom pa
Tennisskolen der kgrte ved siden af.

Her er en gruppe der kan skabe liv om formiddagen ndr andre arbejder.

Vort mal ma veere liv pa Tennisbanen dggnets 24 timer, eller s3 lzenge der er lyst.
Hvorfor ligger banerne gde hen i formiddagstimerne og i de 6 uger af sommerferien, hvis
ikke der er en Tennisskole.

Det m& og skal vi alle gagre noget ved.

Tennisforbundet stgtter gerne initiativer der kan fylde op.

Disse situationer er der mange af og af forskellig indhold for undertegnede, nar jeg kgrer
hele landet tyndt og besgger og snakker med klubfolk.

En dejlig made at f& nye ideer pd, at mgde folk, hgre hvad de gnsker og sd udvikle deres
ideer.

Hvad bedre arbejdsforhold kan man gnske sig??!!



Statistik

2002 2001 2000 1999 1998
Antal |% Antal |% |Antal |% |Antal % |Antal|%
Antal klubber 79 86 77 67 43
Antal klubber der 58i 73 54 63 |48 62 |27 40
har vaeret med i forhold
99 + 00 + 01 + 02 |til 01
+ 00
Bgrn i alt 2408 3110 2525 2000 1120
Bgrn i gnsn. 30,4 36,6 33 30 26
Pr.skole
Medlemmer i 993 41 (1428 |45 |971 (39 |900 45 50
forvejen
Ikke medlemmer 1415 |59 1682 |55 |1554 |61 |1100 55 50
Antal 538 22 560 (18 {735 |28 (500 25 27
nyindmeldelser
Barn ikke fra 291 12 324 |10 |319 (12 |280 14 16
lokalomrddet
Tenniserfaring
Aldrig spillet fgr 1156 |48 1568 |50 |1361 |54 |1100 55 50
Spillet op til 1 ar 701 30 822 |27 | 686 |27 | 540 27 27




Spillet mereend 1 |551 22 711 (23 | 478 |19 | 360 18 23
ar

Aldersfordeling

6—8ar 153 4 286 9 [179 7 1200 10 12
9-103r 933 33 906 |29 [863 |34 (640 32 30
11 -12 &r 1027 |39 1169 |38 |868 [34 |710 36 36
13— 14 ar 646 23 694 (22 [565 |23 (390 19 17
Over 14 é&r 29 1 55 2 |50 2 160 3 5
Geografisk fordeling

JTU 48 59 48 56 43 56 [24 36 37
SLTU 24 30 26 30 |24 31 |19 30 37
KTU 0 0 2 2 |2 3 |2 3 2
STU = sydjysk=JTU 11 17 16
nu

FTU 7 9 9 11 |7 9 |8 12 6
LFTU 2 2 1 1 |1 1 |1 2 2

Hvis vi ser samlet pd hvordan det gik med hvilke klubber i forhold til sidste ar sa:

36 klubber * nedgang i antal 459

22 klubber ¢ opgang i antal 28%
4 klubber < 5%

21 klubber er ikke med 26%
16 "nye” klubber 20%

Hvad kan vi sd leese ud af disse tal?
at der er ca. samme antal klubber fra de forskellige Unioner hvert ar
at KTU desveerre ikke er med
at vi har ndet balancepunktet i de forskellige kategorier, der er kun fa udsving



Streettennis

Nogle klubber har afholdt Streettennis i forbindelse med byfest eller lignende
arrangementer i byen. De har alle haft stor sggning og givet deres klub og tennissporten
en synlighed i byens kulturliv. Det kraever selvfglgelig lidt resurser, som nogle
juniorspillere der starter og hjaelper til ndr det kagrer og et par voksne til at sgrge for
preemier, uddeling af foldere mm. Der er ingen tvivl om hos de klubber der har afholdt
Streettennis, at de har faet positiv respons i forhold til tennis og flere bgrn til
Tennisskolen. De fgrste Streettennisarrangementer blev allerede kgrt i maj i forbindelse
med lokale kulturarrangementer eller som optakt til saesonstart

Information + kommunikation

Ingen tvivl om at de der kommer til info-mgderne fgler sig godt rustet. Typisk er det nye
der kommer for at fa gode ideer og f& svar pa nogle af deres spgrgsmal. Som ny er man
altid usikker og spaendt pd om man kan magte opgaven. Det lykkes altid, og de klubfolk
der kommer, er glade for disse mader.



De klubber der ikke kommer mener de ikke har tid eller at de kan klare sig selv.

Ok med dem.

Det er selvfglgeligt et problem, at vi ikke har kunnet opfylde vores tidsplan, grundet den
tid det tager at far tegningerne mmm. pd plads. Det er altid sveert at fa tingene 100%
klar i farste hug, s& kommunikationen os og sponsorerne ma godt veaere hurtigere.
Klubberne fagler generelt at vores info med breve etc. er godt.

Det er uheldigt at vi matte aflyse infomgdet i Brgndby pga. for fa og at klubber kom
samme dag med et tilsagn om at komme.

Hvordan kan vi fa flere klubber med?

Er disse info-mgder ngdvendige for klubberne??

Hvad skal vi have pa indholdssiden for at det traekker?

Hvorndr ligger de bedst = dag og klokkeslaet??

Planen med at holde et mgde for hjeelpetraenere kunne ikke opfyldes tidsmaessigt.
Maske skulle vi naeste ar kun lave et mgde for disse hjaelpetraenere, sd klubberne kunne
overse den tids- og resursemaessige del.

De klubber der holder Tennisskolen i de fgrste 2 uger, vil gerne have folderne +
pressemeddelelsen tidligere og senest 1. maj. Det er nu ogsé vores hensigt.

Alle mener det er vigtigt med kommunikationen cheftreeneren og klubbens folk imellem,
sdledes at de kan f& drgftet ugens forlgb og fare/justere planen i forhold hvilke bgrn der
kommer.

Pris + deltagergave

Vi haevede prisen til 350kr. og lod de 50 kr. ga til daekning af klubbens hjaelpetraenere.
Det troede vi ville give flere klubber under DTF s vinger. Dette var ikke tilfeeldet.

Alle klubberne synes at prisen er ok, og er glade for de 50 kr. de far pr barn.

Mange mener at vi godt kan haave den til 400 kr. da prisen stadig er lav i forhold til
mange andre aktiviteter/skoler der udbydes. Vi giver trods alt ketsjer + T-shirt + cap +
bold, sa barnene far meget for den pris. Dette er ogsa opfattelsen hos mange forzeldre og
klubfolk.

Vi har selvfglgeligt overvejelser gdende pd at begraense klubbernes udgifter, og der vil
komme et udspil til naeste ars tennisskole.

Der har igen i &r vaeret en del kommentarer omkring ketsjer fordi mange af bgrnene har
deltaget tidligere.

Det betyder at klubber gerne vil have byttet ketsjeren ud med noget andet, eller at prisen
for de bgrn der har en ketsjer bliver lavere.

Vi har overvejet dette med ketsjeren og vil mdske komme med et nyt tiltag naeste &r. Det
er en svaer ngd at knaekke, da konceptet primaert er for de nye.

Omvendt ma vi selvfglgelig veere med til at holde liv i de smé& klubber, som ikke kan
mgnstre s8 mange nye hvert ar. De vil selvfalgelig gerne give deres egne en god
oplevelse, og det er for mange klubber drets begivenhed i klubben og lokalsamfundet.

Vi har i 3r haft en juniorketsjer med i sortimentet og den var kun 50 kr. dyrere.

En god Igsning for mange bgrn, som far en god ketsjer. Caps og de blgde tennisbolde =
softboldene er supergode.



T-shirts er for store stadigvaek, men de er populzere. Vi kan naturligvis ikke ramme den
rigtige stgrrelse til alle. Vi vil dog ggre alt hvad vi kan.

Fglgende ting er under overvejelse:
» hgjere deltagerpris pa 400 kr.
= flere penge til klubben
= Kketsjer kan byttes til f.eks. et rgr bolde eller andet
» T-shirts bliver mindre i stgrrelsen
= lavere udgifter for klubberne

Legeredskaber og bolde

I ar forsggte vi noget nyt.
= klubberne kunne veelge frit for 3000 kr.
= klubben betalte selv 1000 kr.
= DTF betalte 1000 kr.
» Tress betalte 1000 kr.

Vore forventninger var store til at der ville veere mange, der gnskede denne ordning. Vi
sagde at max 40 kunne fa dette tilbud, sa det ville blive efter fgrst til mglle princippet.

Vi gnskede netop pé baggrund af de forudbestemte indholdskasser fra tidligere ar at give
klubberne en chance for at fa helt nye ting til klubben. Ting der kunne forny miljget, give
nye idreetsoplevelser, nye muligheder for at ramme bgrn der maske ikke er sa
tennissteerke, udvidelse af idraetsbegrebet osv.

Hvad skete???

17 klubber gnskede dette knaldhamrende gode tilbud.

Konklusion:

Vi har ndet et maethedspunkt nu, kan jeg laese og hgre ndr jeg besgger klubberne.

Der er ikke den samme interesse for at lege s meget eller investere i nye ting.

Mange skriver at bgrnene kommer for at spille tennis , og det er da rigtigt. Alle klubber
skal veere bedre til at holde fast i vores koncept med, at det er for nye medlemmer, og
derfor er meget legepraeget.

Det skal dog siges at mange traenere er gode til at lave lege med ketsjer og bold som er
tennisrelateret.

Spgrgsmalet er s& hvad med de sma klubber med fa baner??? For dem kan det vaere
sveert fordi der er 10 personer pr. bane, og der kan ikke vaere 10 bgrn pa en bane, med
mindre vi deler tennisbanen op pé langs midt i tennisbanen med et net. S3 har du
pludselig 12 baner pa tveers af 1 bane og det giver gode muligheder for, at alle kan spille
og veere teet sammen og dermed far en masse socialt og spil med hinanden.

Et nyt initiativ kunne vaere at hver klub fik mulighed for at erhverve et net, som de kan
bruge pd denne made. Det ma vi arbejde videre pa. Jeg har faet lavet et til 875 kr., og det
kan gares billigere hvis 80 klubber skal ha et.



Vi mé se hvad der sker naeste 3r. Jeg er bange for at det med legeredskaberne er yt.
Traenerne er delte i deres opfattelse af legeredskaber og det at lege.

Boldene = softboldene skal vi have flere klubber til at investere i. N&r fgrst de har
pravet og ikke mindst turdet bruge dem i voksen-begyndertraening, vil det give de nye en
god tennisoplevelse som er med til at fastholde dem.

Der er kun roser fra klubfolk og traenere til brugen af disse bolde.

Dejligt at det gar den vej. Sa er vi pa rette spor i forhold til at give alle nye en god
tennisstart.

Klubberne vil gerne have flere softbolde fordi bgrnene skal have en med hjem.

Ingen tvivl om at vi ma lave en offensiv for at fa flere klubber til at bruge softboldene.
Flere klubber vil gerne kabe softboldene, sa vi mé hjeelpe dem.

Tennisskolens koncept og indhold = manual

Alle er enige om at vi skal beholde konceptet med 4-5 dage, leg og tennis, T-shirts, caps
og til dels ketsjer.

Det er her det springende punkt er. Mange klubber gnsker at holde en Tennisskole for
deres faste medlemmer, og gnsker derfor at skifte ketsjeren ud med noget andet, fordi
mange af deres bgrn har veeret med flere ar i traek.

Det er selvfglgelig vigtigt at de gar noget for at holde péd deres medlemmer, s3 vi
overvejer at klubber kan holde en Tennisskole for deres egne med mulighed for at bytte
ketsjeren ud med bolde eller andet.

Angdende legekonceptet s& mener mange, at der bliver leget for meget. Det geelder béde
traenere og klubfolk. Her ma vi praecisere at det en baerende del med legen. Leg kan
sagtens veere med en tennisketjser + bold.

Vi har i dr indfgrt en treenermanual ud fra Game Based Approach(GBA) som gar ud pd
at spille fra 1. time og lade slagene komme ind ndr du har brug for dem. Taktik derefter
teknik, og sa kan du forbedre dine taktiske muligheder, og det skyldes at alle lande har
fundet ud af at fundamentet i al nybegyndertraening er at spille fra 1. time, fordi de nye
kommer for at spille, og det skal vi honorere. Derved laerer de spillet, hvad de skal gare
osv. Det skal vi ogsa ggre i Dansk Tennis.

GBA er at du altid befinder dig i en bestemt spilsituation ved hver bold og skal overveje en
bestemt taktisk situation du vil udfgre:
De 5 spilsituationer er:

1. atserve

2. atreturnere

3. begge spillere tilbage pa baglinien
4. du netangriber eller er ved nettet
5

. modstanderen netangriber eller er ved nettet, mens du er tilbage
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Det er ligegyldigt om spilleren er barn eller voksen — begynder eller mere gvede eller
dygtig spiller, s vil de altid veere i en af disse 5 situationer.
I hver enkelt spilsituation vil spilleren vaere i en af folgende 5 taktiske
situationer
De 5 taktiske situationer er:
1. forst prove at fa bolden over nettet for at holde bolden i spil = sikkerhed
og kontrol og ikke lave fejl
2. bevaeg din modstander rundt pa banen, da det er vanskeligere at fa
bolden tilbage, hvis man skal bevaege sig efter bolden
3. behold en god baneposition
4. spil pa sine styrkesider = spille sine bedste slag for at forgge chancen for
at vinde bolden

5. spil til modstanderens svage sider for at tvinge denne til at fejle

Sdledes befinder enhver spiller sig altid i:
o en speciel spilsituation
o en basal taktisk situation

Disse principper har veeret indeholdt i manualen og langt hovedparten af traenerne har
fundet at disse principper er en gevinst for bgrnenes udvikling.

For mange cheftraenere har det veeret hardt fordi hjeelperne ikke kender det, ikke kan, ny
hjaelper hver dag osv. Det ggr det vanskeligere at indfgre nye traeningsideer.

En kurv er altid nem at bruge, og sé ser det effektivt ud, uanset om du kan rette eller ved,
hvordan slagene sl3s..

Der er komme nye traeningsmetoder og nye mader at sla slagene pd. Det ma vi sgrge for
er med i Tennisskolen.

Traenerkommetarer

o GBA en succes

o aktivitetsniveau hgjere med GBA

o de leerer at spille hurtigere og klare sig selv
o begyndermodel rigtig god

o manualen kortere szetninger
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o sveert at forstd gvelserne
o vejen til succes som tennisspiller

o for ambitigst

Antallet af dage

De fleste mener at vi skal holde fast i 4 dage af flg. grunde:
o det er for dyrt med en dag mere til hjaelpetraenere
o det kraever for mange resurser med at finde folk der kan

o de mener at bgrnene har faet nok og er maette/treette

Andre mener:

o at det ville veere naturligt med 5 dage som andre skoler = en hel uge

o at bgrnene kan spille den sidste dag og det er en nemmere at arrangere noget med

foraeldre en fredag
o at klubberne selv kan arrangere den sidste dag uden traener fra DTF(giver ideer)

Jeg har spurgt traenerne om de ville traene 5 dage for samme Ign:
e nogle synes det er ok mens mange andre ikke vil gé ned i lgn.
e mange synes det er for meget med 5 dage, da de bliver draenet pa de 4
dage
e Der er generelt tilfredshed med antallet af dage blandt traenerne.

Min vurdering er at 5 dage vil vaere en naturlig made at kare tennisskolen pd. Af
udfordringer ser jeg flere.
> jeg kan kun skaffe ca. 25 treenere pr uge.
> jeg kan kun opfylde 25 klubbers 1. gnske
> Vi skal gare det sa let for klubberne som muligt at finde resurser, og det kan vi
bedst pa 4 dage
> jeg kan kun bruge 1 treener i en uge, hvor jeg med 4 dage kan bruge nogle
traenere 2 gange i Igbet af 8 dage

Mange klubber synes det er fint med at holde en tenniskole over en weekend bl.a. fordi
foraeldre har mere tid, og det er nemmere at finde hjzaelpere.
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Aktiviteter uden for baen

Der er meget delte meninger om disse aktiviteter. Nogle bruger dem meget lidt, andre
synes de fungerer godt.

De klubber der har mange baner har lettere ved at bruge banerne med tennis og gar det.
Mange sma klubber har haft stor gleede ved aktiviteterne uden for banerne.

Det er alt afggrende at cheftraenerne prioriterer disse aktiviteter og gar ind for dem med
lyst, og giver denne glaede videre til bgrnene og ikke mindst hjzelperne.

Det er stadig en vigtig del af Tennisskolen at der leges uanset det niveau bgrnene er pad
tennismaessigt og uanset alder. Alle skal have en succesoplevelse hver dag, og det kan
legen veere med til at give.

Klubben

Hvor meget er klubberne gearet til at kgre denne Tennisskole videre??

Hvor mange resurser har de??

Hvordan med deres indendgrsfaciliteter?

Hvor store udgifter har de i forbindelse med Tennisskolen??

Hvor meget kommer de ud i omrddet med PR for at fa bgrn til at komme??
Hvordan far de treenere?

Der kunne stilles mange flere spgrgsmal i forbindelse med klubben og Tennisskolen.
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Min vurdering er den at mange steder sidder der kun 1 person og skal kgre tingene, og
mange af disse ma bruge deres ferie pad at fa det til at fungere. Prisvaerdigt. Megatak, og
hvad er konsekvensen??
Mange bliver slidt op, orker ikke, kun en her og nu oplevelse i den uge for bgrnene og s
slut!!!
Nogle klubber stiller med forskellige traenere hver dag. Det gar det vanskeligt for
cheftraeneren at fa det til at fungere optimalt + der bruges en masse tid pa at seette den
nye traener ind i hvad der skal ske, og hvilken rolle vedkommende har. Ligeledes er det
bedst for bgrnene, at det er den samme der kommer
Mange klubbers stgrste problem er at de ikke har indendgrsmuligheder for at give bgrnene
traening hele vinteren.
Der er visse ting der skal fungere for at bgrnene bliver haengende:

= gode traenere

* mulighed for traening hele dret

» et godt og rart sted at vaere = miljg

» god klub med gode mal og handleplaner

» mulighed for at spille kamp/turnering

= sjove oplevelser

Vi har planer om at udarbejde en klubmanual for at kagre en tennisskole.
For fa klubber kommer til vores infomgder, og er derfor ikke med pé de nye ting inden for
traening.

Bornenes udbytte

Ingen tvivl om at de fér nogle gode oplevelser og laerer en masse tennis og en masse nye
kammerater at kende. Nogle sover med deres T-shirts pd, og andre glaeder sig hver dag,
for dette er for mange en af drets store begivenheder.
Et udbytte kan vaere mange ting:
= selvtillid
nye kammerater
bedre til at spille
bedre til at lege
socialt = man tilpasser sig i en gruppe
fysisk
mentalt
gleede + meget mere

Ar 2003

Der er mange klubber der vil med, for de er meget tilfredse med konceptet, og de har
meerket en tilgang i klubbens medlemsskare. For mange klubber er det blevet en tradition
og ikke mindst ser mange bgrn frem til Tennisskolen naeste ar, og mange har allerede
“meldt” sig til. Dejligt.
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Der vi ma sztte ind er, at fa alle de klubber med som har specialaftaler med deres lokale
kommune.

Vi m3 tilstraebe at seenke udgifterne hvis muligt og dermed give klubberne stgrre
gkonomiske resurser til at klare deres traenerudgifter.

Yderligere kommentarer:
o pressemeddelelsen skal vaere ude sammen med foldere + plakater i slutning af april
o trgjerne skal tilpasses lidt bedre om muligt. Her vil Dorthe p& sekretariatet og
undertegnede se stgrrelserne inde vi afgiver bestilling
o spgrgeskemaerne er for lange
positiv respons fra mange foraeldre
mange Vil gerne kgbe traeningsdragt til deres hjeelpere, er det muligt at have nogle
ekstra ca. 50???
mange klubber gnsker flere softbolde
mange klubber har ikke softbolde
prisen kunne godt vaere 400 kr. pr barn
for mange hjeelpere er ikke "gode” nok
traenerseminar vil nogle gerne have tidligere pa dret, maske i starten af maj???
faglige indhold ikke tilstraekkeligt til de bedre
laegge aktiviteterne uden for banen senere pa dagen.
fragt fungerer darligt
vigtigt med et lige antal p& banerne
cheftraeneren laver et kursus for hjaelperne inden de starter
medaljer i stedet for diplomer

o O

O O O O O O O O O O O

@konomi:

Der har veeret en stor tilbagegang i antallet af bgrn med ca. 600, og det giver selvfglgelig
stgrre udgifter i Tennisskolens samlede budget der skal daekkes. I ar var der ikke s&
mange der gnskede at kgbe en legekasse, selv om de kunne fa en kasse til vaerdi 3000 kr.
med betaling pd 1000 kr. De kunne endda selv bestemme hvad de ville have!!!.

Jeg har planer om at droppe legekassen + klistermaerker + diplomer, hvilket giver en
stgrre buffer at kgre med i forhold til f. eks. klubbernes udgifter = faerre/mindre,

ellers ser gkonomien ok ud.

Det fungerede super med kun en levering ekstra uden beregning for klubberne. Det
strammede klubberne op pa i forhold til ekstra bestillinger, og sparede os for en del ekstra
udgifter.

Vore sponsorer har naturligvis en stor aere i at det kgrer fornuftigt. Stor tak til dem.

DTF

The same procedure every year = Dorthe. Dejligt at arbejde med hende, da hun igen I ar
viste stort overblik, hurtig handling, venlig og imgdekommende. Stor tak til hende fra
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mange klubber og stor tak fra undertegnede. Hun er medlevende i hele processen og
giver gerne en ny vinkel med pa vejen. Super.

Vi har haft enkelte utilfredse med leveringen, som skyldes fejllaesning og andre smating.
Selvfglgelig en traels situation for de klubber der bliver ramt. Her forsggte vi efter bedste
evne at klare problemerne.

Ketsjerstgrrelse var der en enkelt klub der var utilfreds med, at vi havde opgivet forkerte
mal i forhold til hvad de reelt var.

Ketsjerstgrrelsen er ikke et kardinalpunkt for bgrn der er nybegyndere. Det er kun vigtigt
hvis voksne ggr det til et problem. Som traener og ansvarlig vil jeg aldrig bruge krudt pa
det. Tag tingene med et smil og det smitter af pd bgrnene. De ved ikke bedre og de far
ikke en darlig oplevelse af 1 tomme stgrre eller mindre.

T-shirts skal vi prgve at fa mere i de rigtige stgrrelser.
Dorthe og undertegnede vil tiekke stgrrelsen pa den pdgeaeldende stgrrelsestype ved at se
en prgvetrgje og sd derudfra afgive bestilling.

Vi vil selvfglgelig bestraebe os pa at ggre det sa godt vi kan. Vi beklager naturligvis nar
noget gar galt og siger hermed undskyld til de ramte klubber, og vil prgve at forbedre de
fejl vi laver hvis det er muligt.

Vi skal have folderne til naeste &r ud primo november.
Vi skal have pressemeddelelsen ud sammen med plakaterne og foldere senest medio april

Leveringen

Der har veeret stor tilfredshed med leveringen generelt og til tiden.

Frihavnskompagniet har vaere meget fleksible og imgdekommende med lidt sene ordrer,
som kunne skyldes at nogle klubber ville vente for at fa flere med, sa de ikke skulle aflyse
tennisskolen.

Flot stykke arbejde,

Det der har veeret et problem har vaeret kommunikationen mellem Fragtmaendene og de
der skulle have tingene. Der har der vaeret nogle eksempler pd at de har gdet meget galt
af hinanden.

Kan vi fa en procedure der vil minimere denne traelse og frustrerende oplevelse for
klubben eller treenerne?, sdledes at alle ved hvad der skal ggres i den situation at
modtager ikke er hjemme.
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Tress

Vi havde lavet en aftale som gik ud pa felgende:

o En legekasse til 3000 kr. inklusiv moms
o En taske til 100 kr.
o Levering
o Udsendelse af katalog
Tress yder:
o Levering af legekasserne uden beregning
o Yder 1000 kr. til legekasserne
o Leverer taskerne til 100 kr. pr stk. normalpris ca. 500 kr.

DTF Yder:
o Udsendelse af katalog
o 1000 kr. til legekasserne
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Klubben yder:
o Betaler 1000 kr. for legekassen
o Beholder kassen og kan ikke levere den tilbage
o Klubberne giver besked senest uge 22

Dette var en meget fordelagtig aftale, som vi forventede ville blive overbooked.

Det var maerkelig nok ikke tilfaeldet. S3 der var kun 18 klubber der tog i mod dette tilbud.
Klubberne kunne i ar selv vaelge frit, i modsaetning til de andre ar hvor vi havde bestemt
hvad de skulle kgbe

Har klubberne ndet maethedspunktet med legeredskaber??

Det var en rigtig god aftale vi fik lavet, s& en stor tak til Tress

Tidsfrister

Ingen tvivl om at vi i dr har vaeret sent ude med foldere, plakater og pressemeddelelsen.
Vi havde klaret fristen, da der s var problemer med farve osv.

Vi mé naeste ar vaere klar da det giver klubberne frustrationer i forhold til deres planer om
at offentligggre tennisskolen og lave PR.

Vi skal have det hele klar i medio af April s3 klubberne kan fa det med ud til
standerhejsningen. Her ggr klubben PR for tennis og diverse arrangementer, traditioner
etc. og vi ved at mange klubber har tennisskolen som tradition = Arets begivenhed.
Desuden vil det veere en god service.

Manualen

I &r har undertegnede lavet en Ny Manual efter Game based Approach (GBA) ideer, og
mange af treenerne og ikke mindst de der har veeret pa treenerseminar omkring
Tennisskolen har brugt den og faet god hjeelp.

Det er klart at manualen er et stykke veerktgj som tilpasses efter de erfaringer den enkelte
traener har opndet. Det der er vigtigt er at bgrnene spiller og ikke star i kg.

Jeg kan gennem mine besgg og evalueringer se, at jeg ma vaere mere klar og praecis i
hvordan den skal bruges = flere eksempler, da nogle af traenerne mener at der ikke er
nok kvalitet i manualen for de bedre.

GBA er netop god til at tilfredsstille alle niveauer hvis man har forstdet at bruge den. Det
bliver min opgave i naeste drs manual.

Traenerne har generelt vaeret meget glade for den som arbejdsredskab.

Den kgrer stadig pa leg og spil.

Jeg ville gerne ha alle pé disse seminarer hvor manualen bliver praesenteret og hdber pd
at det lykkes naeste ar.
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Niveaudeling

I ar er traenerne blevet opfordret til at niveaudele, og jeg fornemmer at det har gjort det
lettere for bdde traenerne, og at bgrnene far et starre udbytte.

Hjaelpetraenere/deltagere pr. traener

Der har vaeret mange gode hjzelpere i klubben. Nogle har taget ferie i netop denne uge
for at kunne hjzelpe klubben. Flot i disse tider med betaling for nzesten alt. Der er stadig
mange frivillige hjaelpere i klubberne, og dem skal vi huske at pdskgnne. S3 her fra DTF
en kaempetak til hjaelpetraenerne.

Nogle Cheftraenere har veeret lidt skuffede over at de fik en ny hjselper hver dag. det ggr
det sveert at fa kontinuitet i det planlagte da der gar for megen tid med at fortzelle etc..
En Igsning kunne vaere at mgdes 1 time fgr tennisskolen starter!!! Vi laegger op til at man
m@des mindst 2 time inden starten.

Legen har igen i &r veeret sveer for nogle hjeelpetraenere af give sig helt ud i, og det
maerker bgrnene hvorved det bliver kedeligt, traels, sveert at fa til at fungere osv.

Ingen engagement hos treenere = ingen engagement hos bgrnene..

DTF 's cheftraenere

Der har i ar vaeret mange som har vaeret med pé& seminaret og det var tydeligt at de var
indforstdet med at bruge manualen og de traeningsprincipper der er i den.

I &r har der vaeret mange som har méttet melde fra i de sidste 2 uger op til skolerne hvor
planen ellers var klar. Det gjorde det vanskeligt at finde de sidste, og det betgd at jeg
matte bruge mange kontakter, tid etc. for at finde traenere der kunne ga ind og kgre en
Tennisskole med s3 kort varsel. Det lykkedes, og de der kom til klarede opgaven
supergodt. En lettelse.

Rrsagen var den at mange er studerende og derfor skal til eksamen. Der blev i &r for de
traenere lagt eksamen i den farste uge = uge 26, hvorfor de matte melde afbud. Det vil
0gsa veere et problem de kommende ar.

Den situation kan afhjaelpes ved at der kun kan vaere 25 tennisskoler samme uge.

Der er nogle krav der skal opfyldes for at vaere cheftraener::

10 Gyldne regler for dit job som traener pad tennisskolen
Jeg forventer at du:

1. tager kontakt til klubben senest 14 dage fgr tennisskolen starter og snak om dine
og klubbens forventninger.
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2. laeser manualen igennem. Det er ikke rutinearbejde at arbejde med bgrn og
tennisskole. Tiderne aendrer sig og dermed ogsa treenerrollen, metoder osv.

3. er velforberedt til alle dagene. Du skal lave en plan for dig selv over hvad du vil

lave i Igbet af de 4 dage. Det er selvfglgelig kun en ramme. Overvej hvordan du vil

gribe det an med de forskellige grupper. Saet nogle mal op for dig selv og din

traening og bgrnene samt ikke mindst for dine hjzelpere.

er motiveret og sprudler af lyst til at laere bgrnene noget hver dag

(I = hjeelpere) giver hver enkelt barn en succesoplevelse hver dag

orienterer/snakker ca. Y2 time inden I starter og evaluerer og planlaegger nzeste

dag efter I er faerdige med dagens forlgb

sgrger for en plan for alle hjeelpetraenerne, sa de ved hvad de skal lave hver dag

laver et udehold og et indehold, sa I far leget

ikke lader nye/unge hjaelpere sté og fodre nybegynderne

0 at du vil deltage i et forudgdende traenerseminar, hvor vi udveksler nye ideer og
erfaringer + praktiske ting over ca. 3 timer, et i Jylland/Fyn og et p& Sjeelland/Kbh.

o vk

50 o N

&)

Det er et problem for nogle at nd at fa kontakt og veere med i et mgde, fordi de bliver
brugt flere uger i traek.
Generelt har der veeret stor tilfredshed med traenerne

En Kaempetak til traenerne. Uden dem, ingen Tennisskoler

Traenertgj

Der var stor tilfredshed med traenertgjet. Dejligt at vi kan sgrge for at traenerne er
tilfredse og kan lide det de far.

Antallet af T-shirts og traeningsdragt bliver sat op til de treenere der har flere Tennisskoler
lige efter hinanden.

Hvilke klubber deltog

Der har vaeret mange sma klubber der har holdt en Tennisskole, og det har betydet at vi i
ar har tilladt klubber at holde en Tennisskole pd mindre end 20.

en lille klub som Gjgl har haft stor fremgang og kgrte 2 Tennisskoler pd samme uge.

Flot, og det viser at et stort benarbejde i PR sammenhange nytter og giver resultat.

Hvis vi ser samlet pd hvordan det gik med hvilke klubber i forhold til sidste &r sa:

(Pilene betyder op- eller nedgang i forhold til antallet af bgrn)

36 klubber ¥ 45%
22 klubber A 28%
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4 klubber < 5%
21 klubber er ikke med 26%

16 “nye” klubber 20%

Kikker vi p hvilke klubber der er med ma vi konstatere, at langt de fleste “store” klubber
mangler.

Her kan der szettes ind hvis vi far en oversigt over hvor mange der har en aftale med den
lokale kommune. Det kraever en kontakt til disse kommuner + klubber.

Presse + synlighed

Vi m& konstatere, at klubberne kan fa daekning i medierne bade aviser og TV. Jo mere du
som klub er aktiv i forhold til medierne, jo mere far du i.

Vi kan veere stolte af al den synlighed i hele Danmark. Ingen tvivl om at vi har et godt
produkt som alle gerne vil se og forteelle om. Taenkt pd at 2400 bgrn med deres familier +
klassekammerater + aviser der skriver om Tennisskoler giver langt over 50.000
mennesker der ved noget om Tennisskolerne og DTF. Det er flot.
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Konklusion

Vi kan konstatere et fald i antallet af bgrn i vores statistik ja, og ma glaedes over hvor
mange bgrn der er pd Tennisskole uden for DTF s regi. Der er rigtig mange stgrre klubber
der har lokal aftale med deres kommune som stgtter skonomisk pa forskellig made og

mange pé det administrative/praktiske. Det er godt.
Vi kan veere stolte over at mange klubber er selvhjulpne i forhold til at kgre en tennisskole

selv. Det var Tennisskolens oprindelige ide, s3 det ma siges at veere en succes.

Der er nogle spgrgsmal der traenger sig p3, inden vi gar i gang med
handleplanerne:

> Hvad gar vi efter?? stort antal = flot image, eller reel stor skole med faktiske
udgifter mm??

> Skal vi til at lave en anden definition pd Tennisskole??

» Hvad vil vi med Tennisskolen?

> Har vi ndet maethedspunktet, eller er klubberne bare rutinerede nok til selv at klare
opgaven? Kan de ggre det med kvalitet?
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» Hvordan udvikler vi Tennisskolekonceptet?

» Hvor meget kan vi tillade os at aendre uden at det forvirrer begrebet/ideen?
> Hvordan ggr vi Tennisskolen billigere at kgre for klubberne??

» Hvordan skaffer vi flere traeenere/hjeelpetraenere til klubberne?

> Hvordan far vi Tennisskolen up to date s3 den passer pad klubbernes behov og
gnsker?

Mange af disse spargsmal har vi taget hul pa og drgftet i staben og senere i vores
samarbejdsforum for at komme videre.

Vi har mange gode ideer der ligger og venter pa at blive sat i gang hvis vi vil det og har
penge til det.

Her kan naevnes:

normal tennisskole for nybegyndere + letgvede 8 — 14
tennisskole for 15 — 18-3rige
micro-tennisskole 6 + 7-3rige
pigetennisskole
klubbens gvede/”"gamle”
klubbens motionister/pensionister eller nye
motionister/pensionister(Stautrup)
¢ efterdrs- vinter- og paskeferierne, hvordan kan vi far det ind
under Tennisskolekonceptet/budgettet, eller skal vi kalde det et
minitennisskoleprojekt og lade det vaere et selvstaendigt produkt
+ foraeldre/barn eller familietennisskole = hgjskoleideen
¢+ tennisskole med overnatning
¢ tennisskole for SFO + Fritidsklubber(1.- 4 klasse)
Sa det er ikke ideer vi mangler.

® & & O o o

Det har veeret en forngjelse at samarbejde med alle de mennesker der har veeret
involveret i Tennisskolen p& forskellig made.

En stor tak til alle der bidrager til, at tennisskolerne kan blive ved at veere en succes.

Tak til DTF 's hardtarbejdende personale som igen i dr har klaret opgaverne med et smil. o
Specielt tak til Dorthe, uden hende mange store problemer.

Tak til Frihavnskompagniet.

Tak til Tress

Tak til Nestle

Tak til Maersk Air

Vi glaeder os til naeste ar 2003.

Hans Frantzen/Breddekonsulent i DTF
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