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Beskrivelse Mål Strategi Resultater 
KT 1-kursus 
Kurset henvender sig til spillere, 
forældre eller klubledere over 14. 
år, som har lyst til at uddanne sig 
til træner. 14 timers kursus.  

Mål 2009: 60 kursister   
Mål 2010: 60 kursister  
Mål 2011: 200 kursister 
Mål 2012: 220 kursister 
 
Note: Målsætningerne fra 2009 og 2010 blev lavet 
dengang, ungdomstræneruddannelsen 
eksisterede. 

Ved rekruttering af nye trænere er det vigtigt at få 
dem på KT 1-kurset – og derefter fastholde dem 
gennem DTF-uddannelsessystemet. Kursisterne skal 
allerede på dette kursus gøres bevidst om 
mulighederne for at videreuddanne sig som træner 
gennem DTF. KT 1-kurset skal give de nye trænere 
nogle helt konkrete redskaber til selve træningen på 
banen.  
Markedsføring af kurserne er vigtigt for at få nye 
trænere ind på uddannelsen. Dette skal gøres i 
samarbejde med kommunikationsområdet samt på 
klubmøderne, der bliver afholdt.  

Resultat 2009: 232 kursister  
Resultat 2010: 216 kursister 
Resultat 2011: 
Resultat 2012:  

KT 2-kursus 
Kurset henvender sig til trænere, 
som har gennemført KT 1 og er 
15. år det år, kurset afholdes. 14 
timers kursus.  

Mål 2009: 40 kursister 
Mål 2010: 50 kursister 
Mål 2011: 120 kursister 
Mål 2012: 135 kursister 
 
Note: Målsætningerne fra 2009 og 2010 blev lavet 
dengang, ungdomstræneruddannelsen 
eksisterede. 

Markedsføring af kurserne er vigtigt hele vejen 
gennem den grundlæggende uddannelse. Efter endt 
KT 1-forløb skal de registrerede trænere have tilbudt 
videreuddannelse på KT 2, hvor de får et udvidet 
kendskab til de tennisfaglige emner på uddannelsen. 
På kurset kommer den teoretiske del til at fylde mere 
end på det første kursus.  

Resultat 2009: 174 kursister  
Resultat 2010: 118 kursister 
Resultat 2011: 
Resultat 2012: 

KT 3-kursus 
Kurset henvender sig til trænere, 
der er fyldt mindst 16 år og har 
lyst til at forsætte 
træneruddannelsen og fungere 
som træner for letøvede og 

Mål 2009: 40 kursister 
Mål 2010: 50 kursister 
Mål 2011: 100 kursister 
Mål 2012: 120 kursister 
 
Note: Målsætningerne fra 2009 og 2010 blev lavet 

På KT 3 stifter kursisterne kendskab med enkelte af de 
emner, der er berørt på de to første kurser – blot på et 
mere avanceret niveau. KT 3-kurset indeholder også 
emner, som er af mere teoretisk karakter, hvorfor 
trænerne efter endt kursus kan træne spillere på flere 
niveauer.  

Resultat 2009: 87 kursister 
Resultat 2010: 101 kursister 
Resultat 2011: 
Resultat 2012: 

Område: Uddannelse 

Grundlæggende træneruddannelse 

(Niveau 1) 

 
Mål: Uddanne trænere, der kan fungere som trænere af begyndere, letøvede og øvede spillere i klubberne. Give trænerne kompetencer til at organisere 

træning og aktiviteter for alle målgrupper – og udvikle spillerne i klubberne inden for de tennismæssige færdigheder.  
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øvede spillere i klubben. 14 
timers kursus. 

dengang, ungdomstræneruddannelsen 
eksisterede. 

KT 4-kursus 
Kurset henvender sig til trænere, 
som er minimum 17 år og vil 
fungere som træner for alle 
målgrupper i klubben. 14 timers 
kursus.  
 

Mål 2009: 40 kursister 
Mål 2010: 45 kursister 
Mål 2011: 75 kursister 
Mål 2012: 85 kursister 

Kurset er det sidste på den grundlæggende 
træneruddannelse, og det er vigtigt at få de 
kvalificerede trænere til at påbegynde DTF’s 
overbygning, Tenniscoach. Efter endt KT 4-kursus 
bliver kursisterne vurderet ud fra forskellige 
parametre, og trænerne skal i sidste ende være i 
besiddelse af evner til at formidle både teoretisk og 
praktiske elementer i træningen. Ved afslutningen af 
kurset orienteres kursisterne om muligheden for at 
videreuddanne sig i DTF-udannelsessystemet.  

 

Resultat 2009: 49 kursister 
Resultat 2010: 72 kursister 
Resultat 2011: 
Resultat 2012: 
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Beskrivelse Mål Strategi Resultater 
Tenniscoach-uddannelsen 
Tenniscoach er en overbygning 
på den grundlæggende 
træneruddannelse, og det er et 
krav at tage den grundlæggende 
uddannelse, inden kursisterne 
kan optages på Tenniscoach-
uddannelsen.  
 
Uddannelsen består af seks 
internatkurser med en 
afsluttende teoretisk og praktisk 
eksamen.  
 

Mål 2008/2009: 22 
Mål 2010/2011: 22 
Mål 2012/2013: 25 

Tenniscoach-uddannelsen bliver udbudt hvert andet 
år, og en rekruttering sker ved at tilbyde samtlige KT 4-
trænere uddannelsen.  
 

Resultat 2008/2009: 19 
Resultat 2010/2011: 26 
Resultat 2012/2013: 

 

  

Område: Uddannelse 

 Tenniscoach-uddannelsen (Niveau 2) 

 
Mål:  Give trænerne et uddybet fagligt niveau inden for tennisspecifikke færdigheder og pædagogik, så de kan fungere som trænere for alle målgrupper i 

klubben og som cheftræner i en mellemstor tennisklub.  
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Beskrivelse Målsætning Strategi Resultater 
Diplomtræner-uddannelsen 
Diplomtræner-uddannelsen 
foregår i samarbejde med DIF og 
består af 180 timers undervisning 
med øvrige sportsgrene. 
Udannelsen strækker sig over 
halvandet år og starter hvert år i 
januar. DIF udbyder også et 
komprimeret forløb, som starter 
1. oktober hvert år.  
 

Mål 2009: 5 
Mål 2010: 6 
Mål 2011: 5 
Mål 2012: 5 

Ved at vurdere vores trænere fra endt KT 4-forløb 
samt på Tenniscoach-uddannelsen, skal vi i højere grad 
udvælge de trænere, som vi mener fremadrettet har 
potentialet til at begå sig som ansvarlig træner i 
klubberne. Disse trænere skal godkendes til at tage 
Diplomtræner-uddannelsen gennem DTF.  
 

Resultat 2009: 2 
Resultat 2010: 7 
Resultat 2011: 
Resultat 2012:  

 

  

Mål:  Give trænerne et højt fagligt niveau inden for alle områder af trænergerningen, så de kan fungere som trænere for alle målgrupper i klubben plus i virke 

som cheftrænere.   

Træneren skal efter endt uddannelse være i besiddelse af pædagogiske værktøjer til at formidle viden på et højt niveau, og træneren forventes at 

besidde en speciel viden inden for det område, som de skal undervise i.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Område: Uddannelse 

 Diplomtræner-uddannelsen (Niveau 3) 
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Beskrivelse Mål Strategi Resultater 
ITA-uddannelsen 
International Træner Akademi-
uddannelsen udbydes i 
samarbejde med DIF og Team 
Danmark. Den består af en række 
fælles- samt tennisspecifikke 
lektioner. Kursister, der 
gennemfører uddannelsen, opnår 
en bachelorgrad. 

Mål 2009: 1 
Mål 2010: 1 
Mål 2011: 2 
Mål 2012: 2 

De trænere, som har potentialet til at uddanne sig til 
ITA-trænere, udvælges i et samarbejde mellem Elite- 
og Talentområdet og Uddannelsesområdet. DTF skal 
forsøge at opfordre potentielle trænere til at tage 
uddannelsen – eksempelvis ved at tilbyde attraktive 
efteruddannelseskurser for denne gruppe.  

Resultater 2009: 1 
Resultater 2010: 1 
Resultater 2011:  
Resultater 2012: 

 

  

Mål:  Give trænerne et højt fagligt niveau inden for alle områder af trænergerningen, så de kan fungere som trænere for alle målgrupper i klubben og som 

cheftræner.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Område: Uddannelse 

 ITA (Niveau 4) 
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Beskrivelse Mål Strategi Resultater 
DTF LederAkademi 
Et praksisorienteret lederudviklingsforløb, 
der giver deltagerne viden og konkrete 
værktøjer til at skabe målrettet udvikling i 
egen klub. 
Centrale temaer er personlig lederprofil, 
klubbens strategiske fundament, årsplan, 
organisering og kommunikation, 
markedsføring og oplevelsesfokus. 
Forløbet afvikles over to kursusdage á seks 
timer og med cirka en måneds mellemrum. 
Indimellem arbejder kursisten med 
opgaver i egen klub og med hotline til 
underviser – også i forhold til sparring 
omkring efterfølgende implementering af 
løsninger hjemme i klubben. 
 

Mål 2009: - 
Mål 2010: 2 kurser – 24 kursister 
Mål 2011: 2 kurser – 24 kursister 
Mål 2012: 2 kurser – 24 kursister 

DTF LederAkademi promoveres hvert år fra januar 
(web, mail, TennisAvisen m.v.) med henblik på 
tilmelding inden 1. september og afvikling i efteråret. 
Hvis der ved tilmeldingsfristen ikke er minimum 12 
kursister til afvikling af kursus både i Jylland og på 
Sjælland, så findes disse ved personlig opsøgende 
kontakt til klubberne. 
 

Resultater 2009: - 
Resultater 2010: 2 kurser – 25 kursister 
Resultater 2011:  
Resultater 2012:  

 

Mål:  At give klubberne værktøjerne til etablere og afholde flere målrettede tilbud til medlemmerne, således at gennemsivningen i klubberne mindskes.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Område: Udannelse 

Organisering, rekruttering og fastholdelse 

– DTF LederAkademi 

 


