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Idegrundlag 

Baggrund, vision, mission, politik, mål og strategier 

 

Baggrund 

Dansk Tennis Forbund, DTF, er den samlede idrætsorganisation, der arbejder for at styrke og udbrede 

tennissporten i Danmark. DTF servicerer samtidig de mange tennisinteressenter i Danmark. Politikken inden 

for forbundets kerneområder – Elite og Talent, Klubudvikling, Turnering, Uddannelse samt Kommunikation 

– skal sammen med forbundets mission være kendt og forankret i organisationen. Politikken revurderes 

over fireårige intervaller, så den løbende matcher det samlede idegrundlag og de krav/udfordringer, 

samfundet, Danmark Idræts-Forbund og Team Danmark stiller.   

Vision 

Tennis for alle. 

Mission 

At virke for tennissportens trivsel og udbredelse i Danmark gennem samarbejde med klubber, medlemmer 

og internationale organisationer. 

Politik 

Dansk Tennis Forbunds vision og mission sikres gennem følgende politikker ved: 

- at samle, rumme og centralisere danske tennisorganisationer og klubber. 

- at repræsentere dansk tennis i alle internationale anliggender. 

- at varetage og fremme spillets samt spillernes interesser. 

- at forestå en ambitiøs elitepolitik og samtidig kunne servicere samtlige tennisklubber. 

- at igangsætte aktiviteter, der sikrer udbredelsen af tennissporten på tværs af aldersmæssige, 

uddannelsesmæssige, kønsmæssige og sociale forskelle i overensstemmelse med det enkelte individs 

behov og ønsker. 

- at fremme sporten gennem effektiv, målrettet og konsekvent kommunikation såvel internt som eksternt. 

- at være uafhængig af politiske, økonomiske og religiøse interesser. 

Strategi 

DTF’s mål og politikker opfyldes gennem følgende strategier: 

- kontinuerlig udvikling af DTF’s brand. 

- opfylde primære interessenters ønsker og krav. 

- sikre at ansvar og kompetence følges ad. 

- leve op til demokrati-begrebet. 

- sikre høj kvalitet på alle niveauer. 
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- enkel og overskuelig sammenhæng mellem forbund, union og klub. 

- opgaver skal løses ”bedst, hurtigst og billigst (ressourcer)”. 

- veldefineret og afgrænset opgavefordeling mellem det politiske, faglige og udførende niveau. 

- ressourceallokere til såvel nationalt som internationalt samarbejde/netværk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


